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w sprawie: ogłoszenia naboru kandydatów na wolne stanowiska pracy w Klubie Dziecięcym 
w Krzeszycach 

na podstawie: 
• art.16 i art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

(Dz.U. z 2025 r. poz.798 ze zm.), 
• ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), 
• U stawy z dnia 1 O maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia 

parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) 
• Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 

r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 
z 2024 r. poz.1882), 

zarządzam, co następuje: 

§ 1.1. Ogłaszam nabór kandydatów na wolne stanowiska pracy w Klubie Dziecięcym 
w Krzeszycach: 

a) 3 etaty - Opiekun w Klubie Dziecięcym, 
b) 2 etaty > Sprzątaczka. 

2. Treść ogłoszenia o naborze stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§2.1. Nabór prowadzony jest w celu zapewnienia prawidłowej organizacji pracy Klubu 
dziecięcego oraz zapewnienia dzieciom opieki zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa 
oraz standardami jakości opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i zostanie przeprowadzony 
z zachowaniem zasad równego traktowania kandydatów, przejrzystości oraz obiektywnej 
oceny kwalifikacji i doświadczenia zawodowego. 

2. Ocena kandydatów zostanie dokonana na podstawie: 
1) złożonych dokumentów aplikacyjnych, potwierdzających spełnianie wymagań 

określonych w ogłoszeniu o naborze, 
2) rozmowy z wybranymi, spełniającymi wymagania formalne kandydatami. 

3. Podstawę oceny stanowić będą w szczególności: 
1) wymagania formalne, 
2) kwalifikacje zawodowe, 
3) wykształcenie, 
4) doświadczenie zawodowe, 
5) ukończone kursy i szkolenia przydatne na danym stanowisku, 
6) dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań wynikających z przepisów prawa. 

4. W przypadku stwierdzenia braków formalnych kandydat może zostać wezwany do ich 
uzupełnienia w wyznaczonym terminie. 

5. Kierownik Klubu Dziecięcego zastrzega sobie prawo odstąpienia od dokonania 
wyboru kandydata, jeżeli żaden ze złożonych dokumentów nie potwierdzi spełniania 
wymagań niezbędnych do zatrudnienia. 

§3. Kandydaci na stanowisko opiekuna zobowiązani są spełniać wymagania określone 
w art.16 oraz art.18 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, a także posiadać 
predyspozycje do wykonywania pracy zgodnie ze Standardami opieki sprawowanej nad 
dziećmi w wieku do lat 3, obowiązującymi od dnia 1 stycznia 2026 r., obejmującymi 
w szczególności zapewnienie dzieciom bezpiecznej, podmiotowej i wspierającej opieki oraz 
współpracę z rodzicami. 

§4. Kandydaci na stanowisko sprzątaczki powinni posiadać kwalifikacje i predyspozycje 
umożliwiające wykonywanie obowiązków związanych z utrzymaniem czystości i higieny 



wszystkich pomieszczeń oraz obsługą kuchenną - przywożenie, porcjowanie. i wydawanie 
posiłków w placówce sprawującej opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3, z uwzględnieniem 
obowiązujących przepisów sanitarnych oraz standardów jakości opieki i żywienia:" 

§5. Ogłoszenie o naborze podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez: 
1) wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krzeszyce, 
2) zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Krzeszyce. 

§6. Dokumentację z przeprowadzonego naboru stanowić będą: 
1) ogłoszenie o naborze, 
2) wykaz złożonych ofert, 
3) protokół z przeprowadzonego naboru, 
4) informacja o wynikach naboru. 

§7. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Klubu Dziecięcego w Krzeszycach. 

§8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Kierownik Klubu Dz~cego w Krzeszycach 
mgr Tamar Rupniak 



Załącznik Nr I 
do Zarządzenia nr 1/2026 

Kierownika Klubu Dziecięcego 
w Krzeszycach 

z dnia 17.07.2026 r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

Kierownik Klubu Dziecięcego w Krzeszycach ogłasza nabór kandydatów na wolne 
stanowiska pracy: 

1. Opiekun/Opiekunka w Klubie Dziecięcym w Krzeszycach - 3 etaty 

2. Sprzątaczka - 2 etaty 

I. Miejsce pracy: 

Klub Dziecięcy w Krzeszycach 
ul. Skwierzyńska 4A 
66-435 Krzeszyce 

Przewidywany termin zatrudnienia: 03 sierpnia 2026 r. 

II. Wymagania niezbędne ( kwalifikacje): 

A. Stanowisko - Opiekun 

Kandydat powinien: 

1. Spełniać wymagania określone ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 
w wieku do lat 3, w szczególności: 

• posiadać kwalifikacje wymagane do pracy na stanowisku opiekuna zgodnie z art. 16 
oraz 18 ww ustawy, 

• dawać rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 
• korzystać z pełni praw publicznych, 
• posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, 
• posiadać stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy, 
• posiadać szkolenie z zakresu pierwszej pomocy 
• spełniać wymagania dotyczące niekaralności wynikające z obowiązujących przepisów 
• posiadać predyspozycje do pracy z dziećmi w wieku do lat3 - cierpliwość, empatię, 

odpowiedzialność, kreatywność, umiejętność pracy z dziećmi. 

B. Stanowisko - Sprzątaczka 

Kandydat powinien: 

• posiadać co najmniej wykształcenie podstawowe, 
• posiadać stan zdrowia pozwalający na wykonywanie obowiązków na danym 

stanowisku, 
• być osobą sumienną, odpowiedzialną i dokładną 
• posiadać umiejętność organizacji pracy, 
• posiadać umiejętność pracy samodzielnie oraz zespołowo. 



III. Wymagania dodatkowe 

Opiekun 

• doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, 
• umiejętność pracy zespołowej, 
• wysoka kultura osobista, 
• aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne 
• komunikatywność, sumienność, odpowiedzialność, kreatywność 

w pracy z dziećmi, 
• zdolności plastyczne, muzyczne 
• ukończone kursy i szkolenia związane z pracą na stanowisku opiekuna, 
• dobra organizacja pracy. 

Sprzątaczka 

cierpliwość 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w placówkach oświatowych lub 
opiekuńczych, 

• znajomość przepisów BHP zasad sanitarno - higienicznych (system HACCP), 
• sumienność, odpowiedzialność, . wysoka kultura osobista, komunikatywność 

i cierpliwość w pracy w otoczeniu dzieci, 
• szkolenie z zakresu pierwszej pomocy 
• aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne 
• mile widziane doświadczenie w pracy w kuchni w placówkach oświatowych, 

opiekuńczych 
• umiejętność organizacji pracy, 

IV. Zakres wykonywanych zadań 

Opiekun 

• realizowanie zadań zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz 
obowiązującymi od dnia 1 stycznia 2026 r. standardami opieki sprawowanej nad 
dziećmi w wieku do lat 3 ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia dzieciom 
bezpieczeństwa, poszanowania ich godności, wspierania rozwoju oraz współpracy 
z rodzicami 

• sprawowanie bezpośredniej opieki pielęgnacyjnej, wychowawczej oraz 
edukacyjnej nad dziećmi, 

• prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnych stymulujących 
rozwój psychoruchowy dzieci, 

• przygotowywanie planów pracy oraz uczestnictwo w przygotowywaniu Planu 
Opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE) 

• prowadzenie dokumentacji obowiązującej w placówce związanej z opieką, 
• przeprowadzanie analizy rozwoju dzieci 
• współpraca z rodzicami i personelem Klubu. 

Sprzątaczka 

• utrzymanie czystości i porządku we wszystkich pomieszczeniach Klubu zgodnie 
z wymogami sanitarnymi, 

• przestrzeganie procedur dezynfekcji powierzchni oraz racjonalne korzystanie ze 
środków czystości 

• wietrzenie pomieszczeń i dbanie o bezpieczeństwo dzieci 
• utrzymanie w należytym porządku sanitariatów, 



• wykonywanie prac porządkowych zgodnie z obowiązującymi zasadami higieny 
i bezpieczeństwa, 

• przywożenie, porcjowanie i wydawanie posiłków oraz sprzątanie po nich, 
zmywame 1 wyparzanie naczyń 

• okresowa pomoc w opiece nad dziećmi - w zależności od potrzeb placówki 
• współpraca z personelem Klubu 

V. Wymagane dokumenty 

1. List motywacyjny 
2. Życiorys zawodowy (CV) 
3. Zaświadczenie o niekaralności 
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 
5. Kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe (dotyczy 

opiekuna) 
6. Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających 

doświadczenie zawodowe, ukończone kursy i staż pracy 
7. Kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy i szkolenia 
8. Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
9. Podpisane oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych 
1 O. Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby naboru 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

,, Nabór na stanowisko Opiekuna" 

,, Nabór na stanowisko Sprzątaczki" 

w terminie do dnia 27 lipca 2026 r. do godz. 15.00 

osobiście w siedzibie Klubu Dziecięcego w Krzeszycach lub przesłać pocztą na adres; 
Klub dziecięcy w Krzeszycach, 66-435 Krzeszyce, ul. Skwierzyńska 4A (decyduje data 
wpływu do jednostki). 

VII. Sposób przeprowadzenia naboru 

1. Nabór zostanie przeprowadzony na podstawie: 
1) złożonych dokumentów aplikacyjnych, potwierdzających spełnianie wymagań 

określonych w ogłoszeniu o naborze, 
2) rozmowy z wybranymi, spełniającymi wymagania formalne kandydatami. 

2. O wyborze kandydatów decydować będzie spełnienie wymagań określonych w 
ogłoszeniu, kwalifikacje zawodowe, doświadczenie oraz dokumenty potwierdzające 
przygotowanie do wykonywania pracy na stanowisku na które aplikuje. 

3. Kierownik Klubu zastrzega sobie możliwość wezwania kandydata do uzupełnienia 
braków formalnych dokumentacji. 

4. Kierownik Klubu zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia naboru bez podania 
przyczyny. 

VIII. Warunki zatrudnienia 

1. Zatrudnienie nastąpi na podstawie umowy o pracę na czas określony z możliwością 
przedłużenia na czas niekreślony. 



2. Praca będzie wykonywana w pełnym wymiarze czasu pracy w systemie 8 godzinnym 
- 40 godzin tygodniowo. 

3. Wynagrodzenie będzie ustalone zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 
Regulaminem wynagradzania obowiązującym w Klubie Dziecięcym w Krzeszycach. 

Opiekun w Klubie Dziecięcym - 

• wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. zaszeregowania XI - 5060,00 - 7600,00 zł; 
• dodatek stażowy (za wysługę lat) zgodnie z Ustawą- Kodeks Pracy 
• dodatek motywacyjny zgodnie z rządowym programem „Dofinansowanie 

wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych 
wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" 

Sprzątaczka - 

• wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. zaszeregowania II - 4830,00 - 5300,00 zł; 
• dodatek stażowy (za wysługę lat) zgodnie z Ustawą- Kodeks Pracy 
• dodatek motywacyjny zgodnie z rządowym programem „Dofinansowanie 

wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych 
wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" 


