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RNE'GPoﬁf%gfss ippawnika Klubu Dziecigcego w Krzeszycach z dnia 17.07.2026r.

w sprawie: ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Klubie Dziecigcym
w Krzeszycach

na podstawie:

e art.16 1 art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22025 r. poz.798 ze zm.),

® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
722024 r. poz.1882),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Ogtaszam nabdr kandydatow na wolne stanowiska pracy w Klubie Dziecigcym
w Krzeszycach:
a) 3 etaty — Opiekun w Klubie Dziecigcym,
b) 2 etaty — Sprzataczka.
2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.1. Nabdr prowadzony jest w celu zapewnienia prawidlowe] organizacji pracy Klubu
dziecigcego oraz zapewnienia dzieciom opieki zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz standardami jakosci opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i zostanie przeprowadzony
z zachowaniem zasad réwnego traktowania kandydatow, przejrzystosci oraz obiektywnej
oceny kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.
2. Ocena kandydatow zostanie dokonana na podstawie:
1) zlozonych dokumentow aplikacyjnych, potwierdzajacych speinianie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2) rozmowy z wybranymi, spetniajagcymi wymagania formalne kandydatami.
3. Podstawe oceny stanowic¢ beda w szczegolnosci:
1) wymagania formalne,
2) kwalifikacje zawodowe,
3) wyksztalcenie,
4) doswiadczenie zawodowe,
5) ukonczone kursy i szkolenia przydatne na danym stanowisku,
6) dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan wynikajacych z przepisow prawa.
4. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych kandydat moze zosta¢ wezwany do ich
uzupelnienia w wyznaczonym terminie.
5. Kierownik Klubu Dziecigcego zastrzega sobie prawo odstgpienia od dokonania
wyboru kandydata, jezeli zaden ze zlozonych dokumentéw nie potwierdzi spelniania
wymagan niezbednych do zatrudnienia.

§3. Kandydaci na stanowisko opiekuna zobowigzani sg spelnia¢ wymagania okreslone
w art.16 oraz art.18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a takze posiadad
predyspozycje do wykonywania pracy zgodnie ze Standardami opieki sprawowane] nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, obowigzujacymi od dnia 1 stycznia 2026 r., obejmujgcymi
w szczegblnoscel zapewnienie dzieciom bezpiecznej, podmiotowej 1 wspierajacej opieki oraz
wspoOtprace z rodzicami.

§4. Kandydaci na stanowisko sprzgtaczki powinni posiada¢ kwalifikacje i predyspozycje
umozliwiajace wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i higieny



wszystkich pomieszczen oraz obstuga kuchenng — przywozenie, porcjowanie i ‘wydawanie
positkow w placowce sprawujgcej opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow sanitarnych oraz standardow jakosci opieki i zywienia. *

§5. Ogloszenie o naborze podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:
1) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krzeszyce,
2) zamieszczenie na stronie internetowe) Gminy Krzeszyce.

§6. Dokumentacj¢ z przeprowadzonego naboru stanowi¢ beda:
1) ogloszenie o naborze,
2) wykaz zlozonych ofert,
3) protokodt z przeprowadzonego naboru,
4) informacja o wynikach naboru.

§7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Klubu Dziecigcego w Krzeszycach.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Klubu Dzieci¢cego w Krzeszycach
mgr Tamarg Rupniak




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2026
Kierownika Klubu Dziecigcego

w Krzeszycach
z dnia 17.07.2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Klubu Dzieci¢cego w Krzeszycach oglasza nabér kandydatéw na wolne
stanowiska pracy:

1. Opiekun/Opiekunka w Klubie Dzieciccym w Krzeszycach — 3 etaty
2. Sprzgtaczka — 2 etaty

[. Miejsce pracy:

Klub Dziecigcy w Krzeszycach
ul. Skwierzynska 4A
66-435 Krzeszyce

Przewidywany termin zatrudnienia: 03 sierpnia 2026 r.

II. Wymagania niezbe¢dne ( kwalifikacje):

A. Stanowisko — Opiekun
Kandydat powinien:

1. Spelnia¢ wymagania okreslone ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w szczegdlnosci:

e posiada¢ kwalifikacje wymagane do pracy na stanowisku opiekuna zgodnie z art. 16
oraz 18 ww ustawy,

e dawacd rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e korzystaé z pelni praw publicznych,

e posiadac pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,

e posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy,

e posiadac szkolenie z zakresu pierwszej pomocy

e spetnia¢ wymagania dotyczace niekaralnosci wynikajace z obowigzujacych przepiséw

e posiada¢ predyspozycje do pracy z dzie¢mi w wieku do lat3 — cierpliwo$¢, empatie,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi.

B. Stanowisko — Sprzataczka
Kandydat powinien:

e posiadac¢ co najmniej wyksztatcenie podstawowe,

e posiada¢ stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie obowigzkow na danym
stanowisku,

e byc¢ osobg sumienng, odpowiedzialng i doktadng

e posiada¢ umiejgtnos¢ organizacji pracy,

e posiadac¢ umiejetnos¢ pracy samodzielnie oraz zespolowo.



III.Wymagania dodatkowe

Opiekun

doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3,

umiejetnosé pracy zespotowe;,

wysoka kultura osobista,

aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne

komunikatywno$¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnos$é, kreatywnos$¢ i cierpliwosé
w pracy z dzieémi,

zdolnosci plastyczne, muzyczne

ukonczone kursy 1 szkolenia zwigzane z praca na stanowisku opiekuna,

dobra organizacja pracy.

Sprzataczka

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w placéwkach oswiatowych lub
opiekunczych,

znajomos¢ przepisow BHP zasad sanitarno — higienicznych (system HACCP),
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢
1 cierpliwo$¢ w pracy w otoczeniu dzieci,

szkolenie z zakresu pierwszej pomocy

aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne

mile widziane doswiadczenie w pracy w kuchni w placowkach oswiatowych,
opiekunczych

umiegjetnos¢ organizacji pracy,

IV.Zakres wykonywanych zadan

Opiekun

realizowanie zadan zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
obowigzujagcymi od dnia 1 stycznia 2026 r. standardami opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa, poszanowania ich godnosci, wspierania rozwoju oraz wspolpracy
z rodzicami

sprawowanie  bezposredniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej nad dzie¢mi,

prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych  stymulujacych
rozwoj psychoruchowy dzieci,

przygotowywanie planow pracy oraz uczestnictwo w przygotowywaniu Planu
Opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE)

prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w placéwce zwigzanej z opieka,
przeprowadzanie analizy rozwoju dzieci

wspodtpraca z rodzicami i personelem Klubu.

Sprzgtaczka

utrzymanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach Klubu zgodnie
Z wymogami sanitarnymi,

przestrzeganie procedur dezynfekcji powierzchni oraz racjonalne korzystanie ze
srodkow czystosci

wietrzenie pomieszczen 1 dbanie o bezpieczenstwo dzieci

utrzymanie w nalezytym porzadku sanitariatow,



wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami higieny
1 bezpieczenstwa,

przywozenie, porcjowanie 1 wydawanie positkow oraz sprzatanie po nich,
zmywanie i wyparzanie naczyn

okresowa pomoc w opiece nad dzieémi - w zaleznosci od potrzeb placowki
wspolpraca z personelem Klubu

V. Wymagane dokumenty
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List motywacyjny

Zyciorys zawodowy (CV)

Zaswiadczenie o niekaralnosci

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (dotyczy
opiekuna)

Kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, ukonczone kursy 1 staz pracy

Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy 1 szkolenia

Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

.Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych na potrzeby naboru

VI.Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko Opiekuna”

» Nabor na stanowisko Sprzataczki”

w terminie do dnia 27 lipca 2026 r. do godz. 15.00

osobiscie w siedzibie Klubu Dzieciecego w Krzeszycach lub przesta¢ pocztg na adres;
Klub dzieciecy w Krzeszycach, 66-435 Krzeszyce, ul. Skwierzynska 4A (decyduje data
wplywu do jednostki).

VII.

Sposéb przeprowadzenia naboru

1. Nabor zostanie przeprowadzony na podstawie:

1) ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, potwierdzajacych spetnianie wymagan

okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) rozmowy z wybranymi, spelniajagcymi wymagania formalne kandydatami.

2. O wyborze kandydatow decydowac bedzie spelnienie wymagan okreslonych w
ogloszeniu, kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace
przygotowanie do wykonywania pracy na stanowisku na ktore aplikuje.

3. Kierownik Klubu zastrzega sobie mozliwosé wezwania kandydata do uzupetnienia
brakéw formalnych dokumentacji.

4. Kierownik Klubu zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia naboru bez podania

przyczyny.

VIIL

Warunki zatrudnienia

1. Zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o pracg na czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia na czas niekreslony.

e



2. Praca bedzie wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie 8 godzinnym
- 40 godzin tygodniowo.

3. Wynagrodzenie bedzie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w Klubie Dzieciegcym w Krzeszycach.

Opiekun w Klubie Dziecigcym —

e wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. zaszeregowania XI — 5060,00 — 7600,00 zt;

e dodatek stazowy (za wystuge lat) zgodnie z Ustawa — Kodeks Pracy

e dodatek motywacyjny zgodnie 2z rzadowym programem ,Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”

Sprzataczka —

e wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. zaszeregowania I — 4830,00 — 5300,00 zi;

e dodatek stazowy (za wystuge lat) zgodnie z Ustawg — Kodeks Pracy

e dodatek motywacyjny zgodnie =z rzadowym programem ,Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow skladek od tych
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzgdowych instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”



